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FICHE DE POSTE
	POSTE
	Intitulé de poste : 
	Comptable H/F

	
	Type de contrat :
	CDD de 6 mois

	
	Lieu de travail
	Saint Priest

	
	Rémunération
	Entre 1700 € à 1800 € sur 13 mois selon profil

	
	Nombre de postes à pourvoir
	1

	
	Date de prise de fonction :
	ASAP


Contexte

TH-EXPERT, cabinet conseil en RH dédié au recrutement de personnes en situation de handicap, recrute pour l’un de ses clients un Comptable H/F.
Le client : accompagne depuis plus de 30 ans ses clients sur l’ensemble des secteurs économiques dans la conception et l’intégration des systèmes d’information destinés à transformer leur environnement technologique.
Finalité de l’emploi

Au sein d’une équipe, et dans le respect des procédures et des obligations légales et conventionnelles, le comptable participe aux différents travaux de la comptabilité générale. 

Placé sous la responsabilité directe du Responsable Service Comptabilité, il l’assiste dans ses tâches et participe activement à la tenue des comptes.

La formation apportée par son Responsable Comptable, et son expérience du métier, lui permettront d’assurer progressivement ses missions en complète autonomie. 
Missions/Compétences

COMPTABILITE GENERALE

· Participer au processus de clôtures mensuelles : cut off, provisions fiscales, OD,

· Réaliser les clôtures trimestrielles : préparation des états du DISA et de la liasse V4, conso,

· Participer à la clôture annuelle : bilan, compte de résultat, annexes, rapport de gestion, projet de résolutions…,

· Réaliser les contrôles de cohérence : vérification des comptes spécifiques, activation des charges externes, correction d’imputation et vérification comptabilité générale/analytique,

· S’assurer de la bonne tenue des immobilisations : sorties d’immo, calcul dotation et suivi des écarts avec la comptabilité,

· Assurer l’avancement mensuel du dossier de révision : justification des comptes et revue analytique.

COMPTABILITE AUXILIAIRE

· Assurer le suivi de la comptabilité auxiliaire fournisseur : 

            . suivi du grand livre fournisseur : cadrages faits par BPO, lettrages et suivi des antériorités                       (travail conjoint avec BPO),

                   . suivi du grand livre employé, suivi des avances,

                   . codifications des factures fournisseurs de la BU (boite 2),

                   . suivi des fournisseurs spécifiques.

· Assurer le suivi de la comptabilité client : 

                   . suivi des cadrages faits par BPO, suivi des lettrages

                   . suivi des états de rapprochements bancaires.

FISCAL

· Préparer et établir la déclaration de TVA, le rapprochement de CA,

· Calculer les provisions Organic et TP (en fonction de la VA).                                      
SOCIAL

· Participer aux circuits STC (extractions des avances, primes, prêts…),

· Préparer l’OD de paie,

· Saisir les déblocages de participation et calculer les intérêts.
DIVERS

· Réaliser le classement et l’archivage,

· Assurer un support de 1er niveau à la BU, et à BPO, 

Respecter les délais.
Profil recherché

Titulaire d’un BTS compta et d’un DCG, vous disposez d’une expérience de 2 ans minimum en tant que comptable.

Compétences :

· Connaître les obligations comptables et fiscales,

· Connaître les procédures internes, 

· Maitriser les outils, 

· Gestion des priorités, organisation, capacité de synthèse et d’analyse,

· Capacité à régler les situations conflictuelles, 

· Autonomie, 

· Rigueur et précision.
CONTACT
Pour postuler à cette offre, veuillez déposer votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail sur le site www.th-expert.com ou contacter Mlle Aurore CERMOLACCE au 06 26 84 29 70.
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